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Liebe Leserinnen und Leser,

auch in der achten Ausgabe des
Klimagazins haben wir wieder inter-
essante Neuigkeiten aus dem Hause
airpool fur Sie zusammengetragen.

Ein spannendes Thema ist das MIG
Wirtschaftsplanspiel, das uns eine
Gruppe Nachwuchsmanager bescherte.
Schulerinnen und Schiler des Gymnasi-
ums Damme sind im Rahmen des MIG
Wirtschaftsplanspiels der Frage nach-
gegangen, wie man ein neues Produkt
entwickelt und auf den Markt bringt.
Dafur nutzten sie die unternehmerische
Erfahrung im Hause airpool. Und den
Konferenzraum mit allem, was dazu
gehort.

AuBerdem prdsentieren wir Ihnen
ein Beispiel aus der airpool-Praxis.

Erfolg auf der

Das Modehaus Hartke aus Steinfeld zahlt
zu den attraktivsten der néiheren Region,
weil die Verkaufs- und Présentationsfléichen
regelmaBig verschénert und optimiert
werden. Im Zuge einer optischen Auf-
frischung haben wir die Klimatechnik auf
den neuesten Stand gebracht und so for
gutes Einkaufsklima gesorgt.

Durch kontinuierliches und gesundes
Wachstum sind wir zu einem verldsslichen
Spezialisten fur Klimatechnik in der Region
geworden. Dieses Wachstum spiegelt sich
unter anderem auch in der TeamgréBRe
wider, und so haben wir den vergangenen
Wochen wieder einige bestens qualifizierte
Mitarbeiter fUr die vielen spannenden
Aufgaben bei girpool gewinnen kénnen.
Wir hoffen, lhnen mit dieser Lektire

Jobmesse in Vechta

wieder ein paar spannende Einblicke

in unser Unternehmen geben zu kénnen.
Bleibt uns nur noch, lhnen einen schonen
Sommer in herrlichem Klima zu winschen!

Mit frischen GriBBen aus Damme
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Theodor und Gudrun Arkenberg
Geschdftsfohrung airpool

Was die Region jobtechnisch zu bieten
hat, zeigt die Jobmesse Oldenburger
MuUnsterland jedes Jahr im Oktober.
Dann treffen sich Industrie- und Hand-
werksbetriebe, Berufsorganisationen
und Bildungsinstitutionen im Wechsel
in Cloppenburg oder Vechta, um die
Situation auf dem Arbeitsmarkt zu
présentieren und diskutieren. Im
vergangenen Oktober war airpool

einer von 164 Ausstellern, die in Vechta
wieder viele Interessierte Uber berufliche
Maoglichkeiten informierten.

Die Chance, Unternehmen und deren
Angebote aus erster Hand kennenzu-
lernen, haben viele Schilerinnen und
Schuler, aber auch Studierende sowie
Fach- und FUhrungskrafte genutzt.

Wahrend der zwei Messetage konnte
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airpool-Mitarbeiter Timo Bley in zahl-
reichen Gesprdchen intensiv Uber die
allgemeine Zukunft der Branche und
individuelle Karrieremoglichkeiten
diskutieren. Vor allem zukinftige Schulab-
gdnger nutzen die Gelegenheit, mit einem
relevanten Arbeitgeber der Region ins
Gespréch zu kommen.

Fur airpool sind Veranstaltungen dieser Art
wichtige Plattformen, um die sehr guten
Karriereaussichten in der Branche bekannt

zu machen, damit angehende Fachkrdifte

nicht abwandern, sondern das Potenzial

der Region nutzen und verstdrken. Und

naturlich, um den besten Nachwuchs ins

eigene Unternehmen zu holen.

Mit diesem Ziel ist airpool I gipogl
auch beim né&chsten Mal Wir bilden aus:
wieder dabei. Los geht es am e
16. Oktober 2015 in Cloppen-
burg. Am besten schon mal
vormerken!




Mehr Vernetzung plus mehr Technik
gleich mehr Warme. So in etwa lautet die
einfache Formel, die in vielen Unterneh-
men Redlitdt ist. Immer mehr Gerdte mit
hoherer Leistung in kleineren Gehdusen
lassen auch die thermischen Lasten

in Technik- und EDV-R&umen stetig
ansteigen. Um jedoch die einwandfreie
Funkfion der Gerdte zu garantieren,
muss die Warme aus diesen RGumen
zuverldssig und kontinuierlich abgefuhrt
werden. Und das am besten auch noch
zu geringen Kosten. FUr die Thomas
Philipps GmbH & Co. KG in Bissendorf
hat airpool eine absolut zuverldssige
Losung entwickelt, die kein Vermogen
kostet.

Innerhalb des Technikraumes wurden
zwei invertergeregelte Klimagerdte zur
Wandmontage mit einer Kdlteleistung

von jeweils 8,0 kW installiert. Beide
Einheiten arbeiten vollig unabhdngig
voneinander und decken jeweils den
kompletten Kuhlbedarf des Technikrau-
mes ab, sodass bei einem Ausfall eines
Gerdtes das andere problemlos die
volle Leistung erbringen kann. So ist die
Betriebssicherheit zu jeder Zeit gegeben.

Im Normalbetrieb schaltet ein spezielles
Redundanzmodul mit einem einstell-
baren Zeitprogramm automatisch und
in regelmdBigen Absténden zwischen
den beiden Klimagerdten hin und her.
Dadurch weisen beide gleiche Laufzeiten
auf. Diese automatische Umschaltung
tritt auch im Stérungsfall in Aktion, dann
jedoch durch die Meldung des Uber-
wachungssystems ausgeldst. Uber eine
installierte Kommunikationsbox werden
Stérungen, Temperaturgrenzwertverlet-

zungen und Spannungsausfdlle per SMS
oder E-Mail direkt an den Befriebsleiter
gemeldet, der dann per Fernwartung
eingreifen kann. Mit diesem modernen
KUhlsystem ist nicht nur zu jeder Zeit

die Betriebssicherheit im Technikraum
garantiert, sondern auch Wirtschaftlich-
keit. Bei dieser Losung ist sogar noch
LLuft” for neue Technik — in doppelter
Hinsicht.
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MODEHAUS HARTKE IN STEINFELD

Mode, Sport, Bistro — so lautet die Kurzformel fir das modernisierte Einkaufsvergnigen in Steinfeld. Das Modehaus Hartke an
der BahnhofstraBe hat sich fur den Frihling frisch gemacht. Knapp 600 m? zusatzliche Verkaufsfléiche und ein rundum neues
Bistro mit eigener Kuche bieten ab sofort perfektes Shopping-Ambiente. Fur das passende Klima hat naturlich airpool gesorgt.

Um modischer Anziehungspunkt der
Region zu bleiben und sich gegen die
Konkurrenz aus der GroBstadt durch-
zusetzen, mussen Textilhduser heute
ebenso mutig wie kreativ sein. Das
Modehaus Hartke ist beides. Mit der
Erweiterung und Modernisierung der
Verkaufs- und Bistrofléichen zeigen die
Steinfelder Stilprofis noch mehr Mode in
noch schonerer Umgebung und haben
auch die Entspannungsmaglichkeiten
nicht zu kurz kommen lassen.

GUTES VERKAUFSKLIMA

airpool hat sich im Rahmen dieses Pro-
jekts um die passende Klimatisierung der
sehr unterschiedlich genutzten Bereiche
gekummert. Die Klimaprofis konzipierten
zwei separate Anlagen: eine fur das
Bistro und eine fur die neue Verkaufs-
flache. Die hinzugewonnenen knapp
600 m? verfigen Uber 3,40 m Raum-
hohe, die ab sofort von einem Zu- und
Abluftgerdt inklusive Rotationswdrme-
tauscher zur Warmeruckgewinnung

mit frischer Luft versorgt werden. Die
Leistung des auf dem Flachdach ins-
tallierten Gerdtes liegt bei 10.000 m3/h.
Zur passenden Temperierung wurden
energiesparende Warmepumpen mit
Warmetauscheranschlussmodul mit
Topwerten installiert. Die effizienten
Warmepumpen ersetzen die Ubliche
Wasserverrohrung, Pumpen und Kessel
sowie eine Gasleitung mit entspre-
chendem Anschluss. Dadurch konnten
die Investitionskosten niedrig gehalten
werden.

SPARMASSNAHMEN BEI
ENERGIE UND KOSTEN

Die fur den Verkaufsraum erforderliche
Luftmenge richtet sich nach der
Kundenfrequenz. Da in den Morgen-
stunden meistens weniger Betrieb
herrscht, wird auch weniger Luftleistung
benotigt, sodass die Anlage weniger
Energie verbraucht. Hierbei erfolgt die
Regelung der Luffmenge vollautomatisch
durch die installierten CO?-Messfuhler.
Dadurch kénnen Kosten in relevanter
Hohe eingespart werden. Eine weitere
MaBnahme um Energie zu sparen,

ist die Nutzung der Abwdrme des
Verkaufsraumes, die Uber einen Rota-
tionswdrmetauscher zurickgewonnen
und im Winter wie im Sommer dem
System wieder zugefthrt wird. In den
Ubergangszeiten erfolgt die Kihlung
der Verkaufsrédume ,kostenlos” Uber die
AuBentemperatur. Eine zusatzliche Kom-
pressionskdlte ist erst erforderlich, wenn
die AuBentemperaturen die gewinschte
Zulufttemperatur von +18°C nicht



mehr ermdglichen. Mit diesem
MaBnahmenpaket entstehen bei jedem
Wetter schnell konstante und vor allem
angenehme Temperaturen. Auch die
Entrauchung des Verkaufsraums gehorte
als Teil des Brandschutzkonzeptes zum
Auftrag. Um die Sicherheit der Kunden im
Brandfall gewdhrleisten zu kénnen wurde
laut Brandschutzgutachten ein zehn-
facher Luftwechsel gefordert. Aus diesem
Grund wurde ein Entrauchungsdach-
ventilator mit einem Volumenstrom

von 20.000 m3/h verbaut. Im Brandfall
werden die Rauchgase innerhalb der
abgehdngten Decke Uber ein Ansaug-
gitter aus dem Verkaufsraum gefuhrt.

Ein aufwendiges und kostenintensives
Kanalnetz war nicht erforderlich.

FRISCHE LUFT FUR
FRISCHES ESSEN

Das hauseigene Bistro ,Hartke's”

sorgt mit einem Panoramablick ins
Grune und groBem Outdoor-Bereich for
Genuss zu jeder Jahreszeit. Klimatisch
besteht die Herausforderung in

Gastronomiebetrieben darin, sowohl die
Kuche wirksam zu entlUften als auch den
Gastraum zu klimatisieren. Wahrend in
der Kiche Koch- und Spuldunst sauber
und schnell abgeleitet werden, sorgtim
Café eine kontrollierte Luftzufuhr aus dem
Verkaufsraum fur angenehmes Klima.
Die Temperatur wird Uber Direktver-
dampfungskassetten geregelt, die in der
Zwischendecke verbaut wurden.

Die gesamte Anlage wird Uber ein
Gebdudeleitsystem gesteuert, sodass
Betriebs- und Stérmeldungen aus der
Ferne abrufbar sind und gegebenenfalls
sogar per Fernzugriff behoben werden
kénnen. Mit all diesen MaBnahmen

ist das Modehaus Hartke klimatechnisch
wieder fit fur die Saison. Und neben

der groen Modeauswahl und freundli-
chen Mitarbeitern sorgt ab sofort

gutes Klima von airpool fr eine gute
Verkaufsatmosphdre.

Fragen Sie uns!

Falls Sie Bedarf haben, sprechen Sie uns
einfach an! Herr Niehues steht lhnen gerne
zur Verfugung unter 05491 9779-28.
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Wenn aus Schulern Manager werden -
MIG, ein Wirtschaftsplanspiel

Wirtschaftliche Zusammenhdnge und Unternehmertum kann man lernen. Zum Beispiel am Gymnasium
Damme. Eine Woche lang tauschten Schilerinnen und Schiler den Klassenraum gegen ein Buro bei airpool
und lernten als angehende Jungmanager die Grundlagen, um ein Unternehmen zu fUhren.

Vom 19. bis zum 23. Januar waren die
24 Gymnasiasten der Jahrgangsstufe

11 zu Gast in der Robert-Bosch-StraB3e.
Hier konnten sie der Frage nachgehen,
was die Aufgaben eines Managers in
einer Aktiengesellschaft sind. In drei
achtkoépfige Gruppen aufgeteilt, die je ein
Unternehmen reprdsentierten, waren die
Schuler aufgefordert, ein neues Produkt
zu entwickeln und zu vermarkten. Die
Rahmenbedingungen dafur lieferte das
.Management Information Game”, kurz
MIG, das als unternehmerisches Plan-
spiel an vielen Schulen Niedersachsens
interessierte Schulerinnen und Schiler an
wirtschaftliche Themen heranfuhren soll.

Die drei ,Unternehmen” mussten mit
ihren Produkten, Ideen und Konzepten
gegeneinander antreten. Kernaufgabe
war es, ein neues Handy zu entwickeln
und es unter BerUcksichtigung aller dafor
notwendigen Entscheidungen auf den
Markt zu bringen. Produktentwicklung,
Materialeinkauf, Fertigung, Vertrieb und
Marketing sowie Rechnungswesen und
Controlling standen auf der Agenda.

Ergéinzt wurde die Arbeit durch Informati-
onsblocke, die das Hintergrundwissen zu
den verschiedenen wirtschaftlichen und
unternehmerischen Aspekten vermittelten.

Die Entscheidungen der Jungmanager
wurden im Anschluss an jede Spielrun-
de durch Spielleiter Thomas Kuhn vom
Bildungswerk der Niedersdchsischen
Wirtschaft mit Hilfe eines PC-gestUtzten
Simulationsmodells ausgewertet und am
Ende der Jury in Form eines umfassen-
den Geschdftsberichtes zur Verfugung
gestellt. Mit der groBBen Prdsentation zum
Ende der Projektwoche erreichte das Spiel
seinen Hohepunkt. Die Schilerinnen und
Schuler stellten ihr Produkt und die dazu-
gehorige Marketingstrategie Vertretern
aus Wirtschaft, Politik und Schulwesen vor.
Der Gewinner wurde nach einem nicht
ganz einfachen Entscheidungsprozess
gekurt: Die SmartTech AG mit Christian Bill,
Soren Hilge, Lukas Krebeck, Florian Meyer,
Lea Schnittker, Eugen Slusarey, Jan-

David Stark und Lisa Suing Uberzeugte
auf ganzer Linie.

Doch nicht nur die Jury, auch die
Schulerinnen und Schiler waren begeis-
tert, bekamen sie doch die komplexen
fachlichen Anforderungen, die an einen
Manager gestellt werden, hautnah
vermittelt. Neben dem tieferen Einblick in
okonomische Zusammenhdnge erhiel-
ten die Teilnehmer auch ein Training in
Schlusselqualifikationen wie Handlungs-
und Entscheidungskompetenz, Team-
und Prasentationsféhigkeit. Maglich
wird diese berufsbezogene Form des
Lernens durch die Kooperation mit dem
Arbeitgeberverband Oldenburg und dem
Bildungswerk der Niederséchsischen
Wirtschaft. Sponsoren, wie die Oldenbur-
gische Landesbank, die AOK Nieder-
sachsen und viele andere engagierte
Unternehmen der Region, stellen die
finanziellen und organisatorischen Mittel
zur Verfogung, um Schule und Berufs-
leben enger miteinander zu verzahnen.
FUr regional verwurzelte Unternehmen
wie airpool, die gern auf Fach- und
FUhrungskréfte aus der Region zuriick-
greifen, ein sehr bedeutsamer Aspekt bei
der Nachwuchsgewinnung.



Neu im Team

Baskian Hehl kammerk sich
als Amqgenmechqniker um
Sanikdr-, Heizungs- und
Klimgkechnik.

Erfolgreicher
Ausbildungsabschluss

Julia Bockermann Skeht und
nach ihrer Ausbildung als
technische Systemplanerin
der Fachrichkung Versor-
3un35aechnik weikerhin 2ur

verfugung.

Vier gute Grunde
zum Feiern

Frank Niehues seit 8 Janhren im unternehmen:
| Seit 4 Wochen nun Serviceleicer im Hause dirpool.
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Thimo Venpemann behgilt
dls frischer Kdlteqnlagen—
baumeister gdrankiere

immer einen kihlen Kopf.

Karl-Heinz. Wessel verskdrke
die Bremer Mannschafk als
Projektleier

jgn Martens hae seine /\usbildung'ér.co_ljfeich'

2-- 3e5ch_lo§sen u_nd ISk nun qls Anlagenmechaniker
9r sana»b,qr—, Heazun_c)s— ung Klimatechpik fir
dirpool im Einsqts. i

1“5 Jahre bei dirpaol — dardber freuen wir uns sehr.
Far thre Loydliede wurden Projektleicer Skephan
Tqbehng, der stellvertretende Vertriebsleier Ingo

Albers und die technische Zeichnerin Lilli Eswein
3eehrh.



Gutes Klima

ist unser Geschaft

Beim Einsatz von Klimatechnik sind viele
Faktoren zu bertcksichtigen: Leistung,
Langlebigkeit, Erweiterbarkeit, Spar-
samkeit oder gesetzliche Vorgaben.
Dementsprechend erfordern Investitio-
nen in diesem Bereich Weitblick, denn
neben den einmaligen Anlagenkosten
spielen auch die Betriebskosten Uber
den gesamten Lebenszyklus eine Rolle.
Hier heiBt es, genau planen und sauber
rechnen!

airpool liefert Ihnen eine umfassende
Aufrechnung aller Kosten und entwickelt
hoch effiziente klima-, luft- und wdrme-
technische Systeme, die sich schneller
amortisieren, als Sie denken — und die
Ihre Anforderungen auch morgen noch
erfullen. Die Voraussetzung dafur ist ein
offenes Verhdltnis zu unseren Kunden.
Eine detaillierte Bestandsaufnahme,
kompetente und innovative Planung
sowie die direkte Kommunikation sind
unsere Mafstébe, um aus jedem Projekt
eine echte airpool-Erfolgsgeschichte zu
machen.
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